
住宅・建築 SDGs フォーラム 第 26回シンポジウム 
人的資本経営が切り拓く住宅・建築業界の新時代 

日   時 202５年５月 20日（火） 14︓00-17︓00 
     開催方法 Zoomによるウエビナー方式    
     主   催 住宅・建築 SDGs フォーラム    
 一般財団法人住宅・建築 SDGs推進センター（IBECｓ） 
     共   催 一般社団法人日本サステナブル建築協会（JSBC） 
     参 加 費 無料  定 員 ５００名 
      2024年 4月より建設業でも時間外労働の上限規制が適用されましたが、建設業の労働時間は他産業と比べ長く、高齢化と若手人材の
不足が進んでいます。各社で働き方改革を進められていますが、発注者・設計者・施工者、そして施工者の中にも元請、下請、孫請と重層構
造となっている建設業は、企業単体での改革には限界があり、業界全体で取り組まなくてはならない課題です。一方、2050年カーボンニュートラ
ルに向けて、住宅・建築分野の技術者の役割はさらに大きくなり、社会的に責任ある仕事として魅力を発信し、若手人材、女性人材を確保して
いく必要があります。そこで本シンポジウムでは、住宅・建築業界の働き方における現状分析と課題の提起を行い、建築、設備、工務店、海外の
取り組み事例を伺うとともに、今後の対策と展望について議論したいと思います。 
プログラム ※今後変更することがあります。 （以下、敬称略。）  
     総合司会 川久保 俊  慶應義塾大学 理工学部准教授  
   開会挨拶 14:00～14:05（5分）    
   伊香賀 俊治  （一財）住宅・建築 SDGs推進センター 理事長 
     基調講演 14:05～14:35（30分）    
  建設業界における働き方改革の必要性と取り組みについて 
    宮坂裕美子  ㈱日建設計 執行役員 エンジニアリング部門 設備設計グループ代表 
     話題提供 14:35～16︓15（100分）（各 15分×6人、途中 10分間休憩） ※すべて仮題 
 １．働き方改革事例 採用・人事の視点で         佐川美佳（新菱冷熱工業㈱ 人事部長)  
 ２．働き方改革事例 労働時間・生産性・DXの視点で 小野島一（㈱大林組 執行役員 技術研究所長 

                                                                       技術本部副本部長） 
 ３．海外の働き方、女性活躍の動向、海外人材      井元純子 （Arup ｱｿｼｴｲﾄ/ﾗｲﾃｨﾝｸﾞ） 
 ４．女性・業界・発注者の意識改革 企業取り組み    仲神志保（東急不動産㈱ 事業戦略部統括部長） 
 ５．工務店の魅力発信                     小山貴史（エコワークス㈱代表取締役社長） 
 ６．積水ハウスグループのダイバーシティの取組について 横山亜由美（積水ハウス㈱ ESG経営推進本部 

 ダイバーシティ推進部長） 
  パネルディ
スカッション 

16︓15～17:00（45分） 
テーマ︓住宅・建築産業の魅力発信と新たな働き方の提案 

 司会︓宮坂裕美子（前出） 
 パネリスト︓話題提供者（前出） 
 閉   会 17︓00 
 申込方法 下記 URL よりお申し込みください。 
 https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_Z81uBZrwRmOJTiUXs1maZg 
問合せ先 一般財団法人住宅・建築 SDGs推進センター（IBECｓ）住宅・建築 SDGs フォーラム事務局 

電話︓03-5213-4191（平日 10︓00～17︓00）メールアドレス︓sdgsforum@ibecs.or.jp 
 
 

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_Z81uBZrwRmOJTiUXs1maZg

